OPTIFWIDS

POLITIQUE|QUALITE
SANTE | SECURITE | ENVIRONNEMENT

Pour développer durablement notre activité nous anticipons constamment les exigences de nos clients et nos partenaires.
Depuis 10 ans, nous avons a coeur d’offrir la meilleure protection pour nos salariés et de préserver nos ressources en
limitant nos impacts environnementaux.

Double expertise, proximute et r A Lo ...

Nous considérons que la qualité de la réactivité n'émane pas uniquement des régles mais également des compétences et
des capacités a faire face aux responsabilités. Nous valorisons 'apprentissage, encourageons la transmission des savoirs et
la performance et afin d’avoir des équipes autonomes, capables d’analyser les risques et d'assurer efficacement la gestion
de situation complexe. La proximité avec le management et le processus de décision rapide sont de véritables atouts,
permettant d’agir vite, de répondre au besoin et de limiter les effets d'un éventuel incident.

..les cdes QHSE d'wne entfreprise efficace

La direction s’inscrit dans une démarche de progrés continus dans le strict respect des lois, des reglements et desprocédures
en vigueur, a travers un langage commun et notre :

- Certification EnVol renouvelée chaque année : engagement volontaire pour préserver '

F’AS E environnement depuis 2015
" - Certification MASE-UIC reconnue dans le monde industriel : engagement en matiére de

AMELIORER MA PERFORMANCE SSE
Sécurité, Santé et d’€nvironnement (SSE) depuis 2019

- Application OptiDoc pour impliquer toutes les parties prenantes (collaborateurs, sous-
traitants, partenaires et clients) d nos activités, en partageants nos documents de suivi QHSE
en toutes transparence (TAKE 5, procés- verbaux, Check-list de contréles engins/outils, etc.)

Powr un nivean de Qualiteé optimal

SATISFAIRE les exigences de nos clients et nos partenaires a travers une direction impliquée et force de proposition, une

équipe soudée, un dévouement représentatif de U'esprit de notre société. Nous priorisons nos investissements et adaptons
nos techniques, pour l'efficience.

CONFORMITE totale aux normes et réglementations en vigueurs, tout au long du cycle de nos prestations, de l'étude aux
livrables, en passant par le choix des matieres premieres, la fabrication et le montage des installations.

MANAGEMENT des compétences et des talents : nous assurons la conformité de nos prestations par la qualification et la
description de nos procédés de soudage, ainsi que la qualification de tous nos soudeurs. Nous travaillons quotidiennement
a la montée en compétences de nos collaborateurs pour valoriser le savoir-faire.

PERFECTIONNER continuellement nos modes opératoires pour accroitre nos performances techniques. Par une veille
technologique et une remise en question réguliére, nous orientons nos décisions en adéquation avec le marché, vers
innovation. L'amélioration continue des méthodes et des outils est une priorité pour la direction.

La Sonte an coewr de nos préioceupotions

PRIORISER la santé des personnes : nous sommes attachés a offrir a 'ensemble de nos collaborateurs un suivi médical de
qualité. Avec 25% de nos collaborateurs SST, nous travaillons dans des environnement dotés de dispositif santé-secours qui
intégrent le personnel et 'équipement médical, la formation, les plans d'évacuation et d’intervention d’'urgence. Aucune
priorité ne peut s’exercer au détriment de la santé des collaborateurs.

PROTEGER la santé des personnes : tous nos collaborateurs sont dotés d'équipements de protection individuels adaptés
pour préserver leur santé et leur intégrité. Nous responsabilisons chacun a leur entretien et leur vérification quotidienne.
€n veille permanente, nous sommes proactifs pour trouver les meilleurs équipements et déceler a l'international les
innovations pour apporter confort, protection et performance au travail.
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Powr assurer la Secwrite et la Sante des personnes

FORMER tout intervenant : Initier chaque collaborateur aux régles SSE. Chaque collaborateur est sensibilisé aux
problématiques de santé et de sécurité. Selon les types de postes occupés, nos collaborateurs recoivent des formations sur
la sécurité des opérations, sur la gestion de situations d’urgence ou tout autre formation technigue standardisée
risque des travaux en hauteur, espace confinég, etc..)

ANTICIPER les risques : Analyser tout risque lié a nos opérations pour identifier les dangers potentiels. Nous évaluons 100%
des risques spécifiques ad chaque postes et opérations de travail. L'objectif est de maintenir cette vigilance pour atteindre le
« ZERO Accident »

ENCOURAGER la participation : Favoriser la remontée d'information des situations dangereuses ou d'incident. Nous traitons
100% des incidents ou des mauvaises pratiques pour mettre trés rapidement en place les actions correctrices nécessaires.
La mobilisation de chaque collaborateur et la vigilance partagée est encouragé quotidiennement.

Powr respecter CEnmviuronmement coléidonien

EXIGER 100% de conformité réglementaire en matiere d’'environnement : nous évaluons régulierement la conformité de nos
pratiques en atelier et sur les chantiers, a travers les cadres réglementaires applicables.

PERENISER nos efforts : nous sensibilisons et mobilisons tous nos collaborateurs sur les bonnes pratiques en matiéere de
protection de l'environnement. Ce partage nous permet d’'identifier de nouveaux leviers de maitrise, d'avoir une conduite
exemplaire et d'ouvrir notre engagement a U'extérieure de U'entreprise

CALCULER notre Bilan Carbone : chaque année depuis 2015 nous comptabilisons nos émissions de GES et cherchons a les
réduire. Toutes les pistes d'amélioration sont étudiées (substitution & l'utilisation des énergie fossile avec l'installation de
panneau solaire, limitation de l'utilisation des groupe électrogéne sur les chantiers, etc.). Nous compensons financierement
notre empreinte carbone par des dons a des associations calédoniennes engagées pour la protection de 'environnement
local et la préservation de la biodiversité.

GESTION de 100% de nos déchets : Nous favorisons le réemploi en interne ou artistique de matiére premiére. Nous trions au
bureau, en atelier et sur chantier 100% de nos déchets pour leur recyclage localement. A défaut nos déchets sont évacués
vers des filieres agrées.

OPTIMISER nos consommations : (i) De métaux grdice a des études et des logiciels permettant un calepinage au plus juste,
associé a l'expertise et la compétence de notre main d'ceuvre. Notre objectifs est de conserver -2% de chutes de métaux non
réutilisable (déchet ultime) par an. (ii) De carburant, en limitant les trajets inutiles et favorisant le co-voiturage, en
entretenant régulierement de notre flotte de véhicule et d'engin, en adoptant 'écoconduite. Notre objectif est de maintenir
une augmentation des consommations en deca de la croissance de notre chiffre d'affaire.

TRAITER chaque situation potentiellement polluante : nous évaluons 100% des risques environnementaux et mettons en
place toutes les mesures nécessaires de prévention (rétentions, moyens de lutte anti-pollution, limitation a la source,
formation du personnel) pour pallier aux situations d'urgence et favoriser les interventions rapides et efficaces en cas
d’accident.

Nouméaq, le 20 janvier 2022

Frederic FERAL Nicolas DANIS Cedric MARECHAL Raphaelle DANIS
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Nos valewrs

Réussir Collectivement et en Sécurité

S’engager avec Confiance et Rigueur pour
son métier, ses collegues, son pays

€tre Performant et Transmettre ses savoirs

Nous visons l'excellence en livrant chaque installation ou équipement que nous fabriguons. Nous sommes constamment
en quéte d'innovation en termes de technologie et de méthode de travail. Cette exigence s'applique également a notre
politique SSE. Nous sommes proactifs : dans nos analyses des risques, nos formations, et nos mesures de prévention.
Nous sommes attentifs & réussir collectivement et en sécurité. Nous mobilisons nos équipes pour favoriser la remontée de
Uinformation et prendre en compte tout incidents ou mauvaises pratiques pour agir rapidement. Chaque collaborateur
s'engage avec confiance et rigueur pour son métier, ses colléegues, son pays. Nous encourageons la performance et la
transmission des savoirs. La direction QHSE étant intrinseque a la direction générale, notre processus de décision tres

court est une véritable force.
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